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На отзыв представлен автореферат диссертации «Архитектурная типология 
центров делового туризма (на примере Санкт-Петербурга)» на 26 стр., выполненный в 
Санкт-Петербургском государственном архитектурно-строительном университете. 

Теоретическое исследование автора направлено на разработку научно 
обоснованных предложений по архитектурной типологии и архитектурно-планировочной 
организации многофункциональных центров делового туризма применительно к условиям 
проектирования и строительства в Санкт-Петербурге. Работа высоко актуальна сегодня, 
так как современный этап развития делового туризма связан, прежде всего, с созданием 
новых учреждений делового туризма и модернизацией существующих. Необходимо 
учитывать, что именно наличие качественной, хорошо сформированной инфраструктуры 
делового туризма становится определяющим условием для его привлечения в крупный 
мегаполис. Создание современной системы центров делового туризма способствует росту 
благосостояния города и является перспективным капиталовложением. 

Автореферат дает достаточно полное представление о структуру, содержании и 
логике проведенного исследования. 

Во введении помещена общая характеристика работы: обоснована актуальность 
темы, сформулированы цель, основные задачи, объект и предмет исследования, показана 
научная новизна диссертации, определены теоретическая и практическая значимость, 
охарактеризованы методология и методы исследования, зафиксированы положения, 
выносимые на защиту, обоснована степень достоверности и апробация результатов. 

В первой главе раскрыты теоретические предпосылки формирования архитектурной 
типологии центров делового туризма, введена новая трактовка понятия «деловой туризм», 
сформирована теоретическая база для создания архитектурной типологии ЦДТ, 
определены характерные черты делового туризма, выявлены и систематизированы 
региональные факторы, определяющие специфику создания современной 
инфраструктуры ЦДТ, для работы над формированием архитектурной типологии 
направления делового туризма дифференцированы по группам потребителей. 

Во второй главе проведен анализ международного и отечественного опыта 
проектирования и строительства центров делового туризма, выявлены основные 
современные тенденции их развития. Автором составлена сводная классификация ЦДТ, 
определены функциональные элементы, входящие в их состав, дана оценка состояния 
системы ЦДТ в Санкт-Петербурге. 

В третьей главе «Формирование центров делового туризма для условий Санкт-
Петербурга» излагаются положения разработанной автором "Концепции создания 
сбалансированной системы центров делового туризма на основе принципа 
дифференциации социальных групп потребителей", при помощи которого формируются 
четыре интегрированные теоретические модели, определяются основные функциональные 
элементы центров делового туризма, их состав, разрабатываются варианты структурной 
кооперации элементов в многофункциональные комплексы и предложения по развитию 
архитектурной типологии ЦДТ, рекомендации по составу и площади основных 
помещений, определяются принципы формирования системы и архитектурно-
планировочной организации ЦДТ. 



Научная новизна представленных в исследовании разработок, а также научная и 
практическая значимость результатов и положений не вызывают сомнений. 

Использование результатов исследования Санкт-Петербургской торгово-
промышленной палатой в качестве научных рекомендаций по организации 
инфраструктуры делового туризма в Санкт-Петербурге, в научно-исследовательских 
работах СПбГАСУ, при разработке проекта «Инновационного общественно-делового 
центра с комплексом спортивных помещений в Ленинградской области», в учебном 
процессе при подготовке бакалавров и магистров, а также объем опубликованных 
материалов подтверждают активность автора, как научного работника. 

Результаты исследования могут быть использованы при разработке региональных 
программ развития инфраструктуры делового туризма, в практике реального и 
экспериментального проектирования ЦЦТ в Санкт-Петербурге. 

В качестве замечания следует указать на следующее: в автореферате на стр. 14 
указывается, что в Санкт-Петербурге частично создана инфраструктура учреждений 
делового туризма, которую отличает высокая доля использования исторических и 
приспособленных зданий. Хотелось бы раскрыть материал по типам существующих 
зданий, их достоинствам и недостаткам в части использования для проведения 
мероприятий делового туризма чуть более подробно, но в объеме, соответствующем 
рамкам автореферата. 

Это замечание не снижает общей положительной оценки диссертационной работы, 
носит рекомендательный характер и не ставят под сомнение актуальность, новизну и 
достоверность изложенных в диссертации выводов и положений. 

Диссертация Перовой Александры Федоровны представляет собой 
самостоятельный, целостный научный труд на актуальную тему, который по своему 
содержанию, объему и научной новизне имеет значение, как для науки, так и для 
практической деятельности архитекторов. 

Диссертационная работа Перовой Александры Федоровны «Архитектурная 
типология центров делового туризма (на примере Санкт-Петербурга)» соответствует 
критериям, «Положения о присуждении ученых степеней», утвержденного 
Постановлением Правительства РФ, а ее автор, Перова Александра Федоровна, 
заслуживает присуждения ей ученой степени кандидата архитектуры по специальности 
05.23.21 - Архитектура зданий и сооружений. Творческие концепции архитектурной 
деятельности. 
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